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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
(Art. 3D.P.R.21/11/2007, n. 235)
CLASSE SEZ.

| GENITORI E LA DIRIGENTE

Premesso che:

e l'educazione e la formazione sono processi complessi e continui che richiedono la

cooperazione, oltre che dello studente, anche della famiglia e dell'intera comunita
scolastica.
La scuola non é soltanto il luogo in cui si realizza I'apprendimento, ma una comunita
organizzata dotata di risorse umane, materiali ed immateriali, tempi, organismi, che
necessitano di interventi complessi di gestione, ottimizzazione, conservazione e
partecipazione.
In questa comunita scolastica deve essere garantito il RISPETTO della persona, dei ruoli e
delle norme;

sottoscrivono

Il seguente patto educativo di corresponsabilita:

| fondamentali documenti dell’Istituto

(Carta dei Servizi, Regolamento d’Istituto, Piano
Triennale dell’Offerta Formativa) contengono una o
REGIME DI RECIPROCITA piu s?zioni .neIIe q%JaIi s?no e-spli.citati i diritti e i
doveri degli alunni, dei genitori, del personale
scolastico. I suddetti documenti sono
adeguatamente pubblicizzati e a disposizione di

chiunque ne abbia interesse.

DISCIPLINA Il Genitore, nel sottoscrivere il presente patto, e

consapevole che:




- Le infrazioni disciplinari da parte
dell'alunno possono dar luogo a sanzioni
disciplinari;

- Nell'eventualita di danneggiamenti o lesioni
la sanzione é& ispirata al principio della
riparazione del danno;

- Il regolamento d'Istituto disciplina le
modalita di irrogazione delle sanzioni
disciplinari e d'impugnazione.

In caso di parziale o totale inosservanza dei
diritti-doveri previsti o implicati nel presente patto si
attua la procedura di composizione obbligatoria che
comprende:

a) segnalazione di inadempienza, tramite
“avviso”, se prodotta dalla scuola, “reclamo”, se

prodotta dal genitore; tanto gli avvisi che i reclami
devono essere prodotti in forma scritta;
b) accertamento. Una volta prodotto I'avviso,

PROCEDURA OBBLIGATORIA DI ovvero il reclamo, ove la fattispecie segnalata non
COMPOSIZIONE. AVVISI E RECLAMI risulti di immediata evidenza, il ricevente e obbligato

a esperire ogni necessario accertamento o verifica
circa le circostanze segnalate;

c) ripristino. Sulla base degli accertamenti di cui
alla precedente lettera b), il ricevente, in caso di
riscontro positivo € obbligato ad intraprendere ogni
opportuna iniziativa volta a eliminare o ridurre la
situazione di inadempienza e le eventuali
conseguenze;

d) informazione. Il ricevente & obbligato ad
informare I'emittente tanto sugli esiti degli
accertamenti, quanto sulle eventuali misure di

ripristino adottare.

| DOCENTI SI IMPEGNANO A:

Promuovere l|‘acquisizione di comportamenti, indirizzati al rispetto delle persone,
dell'lambiente e del Regolamento d’Istituto.

Essere puntuali alle lezioni, precisi nelle consegne delle progettazioni, verbali e negli
adempimenti previsti dalla scuola.

Non usare mai in classe il cellulare (C.M. 15/03/2007).

Rispettare gli alunni, le famiglie e il personale scolastico.

Creare un clima di fiducia, sereno e corretto, favorendo la maturazione dei comportamenti
e dei valori, I'integrazione delle diverse abilita, il sostegno nelle situazioni di disagio e la
lotta a forme di pregiudizio ed emarginazione.

Svolgere attivita di recupero per combattere I'insuccesso scolastico.

Favorire negli studenti la capacita di iniziativa, di decisione e di assunzione di
responsabilita.

Essere attenti alla sorveglianza degli alunni in classe e negli intervalli e non abbandonare
momentaneamente |'aula senza averne dato avviso al personale ausiliario.



Far comprendere agli allievi i criteri di valutazione delle verifiche orali, scritte o di
laboratorio.
Comunicare alla famiglia 'andamento didattico e disciplinare, comunicando con chiarezza i

risultati delle verifiche orali e/o scritte effettuate almeno nel numero minimo previsto.
Lavorare in modo collegiale con i colleghi di classe e d'Istituto.

Organizzare recuperi e potenziamenti.

Comunicare costantemente con le famiglie e compilare quotidianamente il registro
elettronico.

Promuovere ed attuare una didattica orientativa che valorizzi le propensioni di ogni
Studente.

Valorizzare la differenza nella logica del rispetto, della pari dignita e della reciprocita.
Rispettare e rinegoziare il presente contratto se necessario.

LO STUDENTE SI IMPEGNA A:

Rispettare persone, ambienti e attrezzature, evitando di provocare danni a cose, persone,
suppellettili e al patrimonio della scuola.

Conoscere e rispettare il Regolamento d’Istituto.

Essere puntuali alle lezioni e frequentarle con regolarita.

Rispettare le ore d’inizio delle lezioni, le pause concordate ed evitare uscite anticipate.
Osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza dettate dai Regolamenti interni, in
particolare il rispetto del divieto d’'uso dei telefoni cellulari e degli atri dispositivi elettronici
durante le ore di lezione.

Lasciare l'aula solo se autorizzati dal docente e chiedere di uscire solo in caso di necessita
ed uno per volta.

Collaborare in modo costruttivo con gli insegnanti, gli operatori della scuola ed i propri
compagni, chiedendo e dando aiuto in caso di bisogno.

Impegnarsi nel lavoro in classe ponendo domande, segnalando difficolta e rispettando le
consegne.

Adeguarsi alle forme di lavoro di classe, di gruppo e individuale.

Costruire e migliorare nel tempo un efficace metodo di lavoro.

Rispettare i ritmi di lavoro dei compagni e potenziare i propri.

Eseguire le consegne affidate a scuola e a casa imparando ad organizzare il proprio lavoro,
rispettando le scadenze.

Evitare atteggiamenti che possano essere riconducibili ad atti intenzionali di bullismo o
cyberbullismo perpetrati sia all'interno che all’'esterno della comunita scolastica, anche
attraverso I'uso dei social network e/o la diffusione non autorizzata di immagini altrui.
Giustificare puntualmente le assenze.

Favorire la comunicazione scuola/famiglia.

Prendere coscienza delle proprie potenzialita e dei propri bisogni attraverso I'acquisizione
di metodi di autovalutazione.

Partecipare con impegno alle attivita di recupero e/o potenziamento.

LO STUDENTE HA DIRITTO A:

Lo studente ha diritto ad una formazione culturale e professionale qualificata.

Lo studente ha diritto ad una formazione che valorizzi e rispetti I'identita di ciascuno e sia
aperta alla pluralita delle idee.



Lo studente ha diritto ad una valutazione regolare, periodica e con criteri espliciti e che lo
possa aiutare ad individuare i propri punti di forza e di debolezza per migliorare il proprio
rendimento.

| GENITORI SI IMPEGNANO A:

Conoscere I'Offerta formativa della scuola e partecipare al dialogo.

Eleggere i genitori rappresentanti di classe e mantenere con loro una comunicazione
costante con eventuali proposte e osservazioni.

Collaborare con gli insegnanti ed il personale non docente per l'acquisizione da parte dei
figli di comportamenti corretti nel rispetto delle norme del regolamento d’Istituto,
intervenendo con coscienze e responsabilita rispetto ad eventuali danni provocati dal
proprio/a figlio/a, anche con il risarcimento del danno.

Collaborare al progetto formativo / didattico partecipando, con proposte ed osservazioni
nelle attivita e nei percorsi formativi.

Collaborare al rispetto degli orari scolastici.

Controllare le assenze e i ritardi del proprio figlio, contattando la scuola per accertamenti.
Giustificare tempestivamente le assenze del proprio figlio/a.

Avere contatti e colloqui periodici con gli insegnanti per verificare apprendimenti e
comportamenti del proprio figlio/a.

Informare la scuola, anche in forma riservata, di eventuali problematiche che possono
avere ripercussioni sullandamento didattico dello studente.

Garantire una frequenza assidua al fine di assicurare il rispetto di almeno i tre quarti del
monte ore annuo ( in ottemperanza dell’art. 5 D. Lgs 62/2017).

Collaborare con gli insegnanti e gli operatori della scuola per evitare ogni forma di
pregiudizio ed emarginazione.

Promuovere nei propri figli un atteggiamento di rispetto, di collaborazione e di solidarieta
nei confronti degli altri.

Accettare la norma scolastica che promuove una maggiore autonomia e responsabilita degli
alunni volta a che il proprio figlio venga a scuola con tutti gli strumenti utili all’attivita
didattica quotidiana: quaderni, libri, cartelline, strumenti musicali, merende, etc...

Invitare il proprio figlio a non fare uso in classe di cellulari o di altri dispositivi elettronici o
audiovisivi, consapevoli delle conseguenze disciplinari della violazione di tale obbligo. (Vedi
‘Statuto delle Studentesse e degli Studenti’ del 1998, la circolare ministeriale n.30 del 2007
e la nota ministeriale pubblicata il giorno 11 Luglio 2024).

Sorvegliare I'eventuale uso dei social network da parte del proprio figlio/a, assicurandosi
che questi non compia azioni riconducibili ad atti intenzionali di bullismo o cyberbullismo,
anche attraverso la diffusione di immagini altrui non autorizzate.

Rispettare il presente contratto e fare eventuali proposte per migliorarlo.

Far osservare dal proprio figlio/a le disposizioni contenute nel presente patto di
corresponsabilita e nei documenti qui richiamati.

IL PERSONALE AMMINISTRATIVO SI IMPEGNA A:

Elaborare gli atti amministrativi e rispettare i tempi di consegna agli studenti e alle famiglie.

IL PERSONALE AUSILIARIO SI IMPEGNA A:




e Sorvegliare gli studenti nelle aule, nei laboratori e negli spazi comuni, in occasione di
momentanea assenza degli insegnanti.

Sorvegliare gli ingressi dell’Istituto con apertura e chiusura dei plessi.

Garantire la pulizia dei locali scolastici, degli arredi e relative pertinenze.

Non usare mai il cellulare in postazione di lavoro.

Segnalare ai docenti ed al Dirigente scolastico eventuali problemi o disfunzioni rilevati.
Rispettare il presente contratto e fare eventuali proposte per migliorarlo.

IL_DIRIGENTE ScolasTico, in quanto legale rappresentante dell’lstituzione scolastica e responsabile
gestionale, vigilera affinché il presente patto di corresponsabilita sia pienamente realizzato.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa ANNA SCIMONE

FIRMA DEI GENITORI



