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All’ Albo pretorio online

All’ Amministrazione trasparente
Al sito web

Agli atti

OGGETTO: Avviso pubblico per il reclutamento di un Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP), interno o esterno, per gli adempimenti
previsti dal D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni -
Triennio 2024-2027

CIG: procedimento esente dall’obbligo di indicazione - Collaborazioni professionale

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il D. I. 28/08/2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;
VISTO il D. Lgs 81/2008 e successive modifiche e integrazioni, ed in particolar modo:
I'art.17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di lavoro la
designazione dello RSPP; l'art. 31 che definisce l'organizzazione del servizio di
prevenzione e di protezione; I'art. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le
figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione nonché, ai
commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all’individuazione del personale da
adibire al servizio; l'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di
prevenzione e protezione;
VISTO il D. Lgs. 106 del 3/8/2009 recante disposizioni integrative e correttive del D.
Lgs. n. 81/2008, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
VISTO T'art. 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato la possibilita per le
Pubbliche Amministrazioni e quindi, anche per le Istituzioni Scolastiche di procedere al
rinnovo dei contratti;
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CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione del Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno ai sensi del D. Lgs. 81/2008, in possesso
dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato decreto legislativo;

e VISTO il proprio decreto dirigenziale con prot. 4705 del 02/09/2024

EMANA
il seguente Avviso pubblico per I'affidamento di un incarico triennale di prestazione d’opera
in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), nonché di
consulente in materia di sicurezza.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata alla
Dirigente Scolastica della SCUOLA SECONDARIA STATALE DI I GRADO GALVANI -
OPROMOLLA Via Dante Alighieri, snc - 84012 ANGRI (SA) TEL. 081 /5132385 PEO:
samm?29100d@istruzione.it - Pec: samm?29100d@pec.istruzione.it e dovra pervenire entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 09/09/2024, via PEO o PEC, con oggetto “Avviso incarico di
RSPP triennio 2024/2027”, completa di documentazione e/ o autocertificazione dei requisiti
prescritti.

Requisiti di partecipazione:

a) Possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.Lgs 81/2008 cosi come modificato dal
D.Lgs n. 106/2009;

b) Esperienza pluriennale (almeno tre anni) di attivita pregressa in qualita di RSPP in
Istituzioni scolastiche statali del primo e del secondo ciclo di istruzione;

c) Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino
I'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

d) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’'Unione Europea;

e) Godimento dei diritti politici.

Le domande dovranno essere corredate a pena di esclusione da:

e Domanda di partecipazione e schema di autovalutazione (ALLEGATO 1) compilati in
ogni parte;

e Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita di conflitto di interessi e di
astensione (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000) (ALLEGATO 2);

e Copia documento di identita in corso divalidita;

e Curriculum vitae in formato europeo, con evidenziazione obbligatoria dei titoli
valutabili.

L’assunzione dell’incarico di RSPP comprendera gli interventi di carattere ordinario propri
del servizio di prevenzione e protezione di cui all’art. 33 del D. Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., per
tutte le sedi e/ o attivita dell'Istituzione scolastica ovvero il plesso Galvani sito in Via Dante
Alighieri 27/29 e il Plesso Opromolla sito in via Dante Alighieri snc.

I compiti del RSPP riguarderanno:

e Assistenza nella redazione e aggiornamento del documento di valutazione dei rischi in
conformita al D.Lgs.81/08 e al D.Lgs.106/09, compresa la valutazione di tutti i rischi
specifici.

e Organizzazione delle due prove di esodo annuali in ciascun plesso, obbligatorie ai sensi
del D.M. 26 agosto 1992 con redazione del verbale della prova.
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Coordinamento delle attivita dell’istituto finalizzate al mantenimento e al
miglioramento della sicurezza e salute sul luogo di lavoro. Tale attivita si svolgera con
il supporto degli addetti al servizio di prevenzione e protezione nominati dallIstituto.
Coordinamento con il Medico competente d’Istituto.

Verifica della corretta gestione degli adempimenti previsti con predisposizione di tutta
la modulistica utile.

Verifica della presenza della documentazione d’obbligo relativa a edifici e attrezzature.
Assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici
e di manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza.
Supporto tecnico per tutte le problematiche poste alla Dirigenza scolastica in tema di
salute e sicurezza sul lavoro.

Revisione dei piani di emergenza ed evacuazione adottati nonché eventuali
rielaborazioni se necessarie (previa fornitura della documentazione aggiornata
dall’Ente locale).

Promozione e partecipazione alle riunioni organizzate per la gestione delle esercitazioni
di evacuazione nonché verifica delle stesse.

Assistenza nell’individuazione e nell’allocazione della segnaletica, dei presidi sanitari e
presidi antincendio all'interno degli edifici scolastici.

Verifica dello stato di attuazione dei programmi di miglioramento, dell’aggiornamento
della documentazione, dell’istruzione degli addetti e degli eventuali nuovi assunti.
Assistenza tecnica per la risoluzione dei problemi con vari Enti per eventuali disservizi
in materia di sicurezza e salute presso I'Istituto, da esplicitarsi attraverso tutte le forme
di consulenza previste (relazioni tecniche sugli argomenti sottoposti e/ o partecipazione
ad eventuali riunioni con gli Enti).

Disponibilita di tutta la documentazione sopra riportata, in ogni momento, presso
I'Istituto cui spetta la custodia.

Assistenza per la individuazione e la nomina di tutte le figure sensibili previste dalla
normativa vigente nonché nell’organizzazione delle squadre di emergenza.
Disponibilita per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali
procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da
parte degli Organi preposti.

Formazione in materia di sicurezza ai sensi dell’ Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011 e ss.mmu.ii.

L’incarico avra la durata di tre anni a partire dalla data di stipula del contratto.

L'importo preventivato e disponibile per lincarico ammonta a € 1.320,00
(milletrecentoventi euro/00) ANNUE, comprensive di qualsiasi ritenuta sia a carico
dell'esperto che a carico dello Stato. Non sono, pertanto, previsti rimborsi di qualsivoglia
natura.

CRITERI DI SELEZIONE: In sede di comparazione si procedera alla valutazione dei
titoli dichiarati nelle domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio secondo
i parametri riportati nella presente tabella:



COrso)

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI PUNTI

1 |Diploma di laurea in Ingegneria o Architettura 10
Titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria

2 superiore come specificato dal comma 2 dell’art.32 D. Lgs. 81/2008 (in
alternativa al punto 1)

3 |Abilitazione all’esercizio della libera professione 4

4 [Iscrizione all’albo professionale 4
Attestati di frequenza di specifici corsi di formazione di prevenzione e

5 . Co . . Max 12

rotezione dei rischi (3 punti per ogni corso)

Esperienza lavorativa, senza demerito, presso Istituti Scolastici di ogni

6 . . x 1 . . . Max 12
ordine e grado, in qualita di RSPP (1 punto per ogni anno di incarico)

7 Docenza in corsi di formazione specifici sulla sicurezza (1 punto per ogni Max 12

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di non aggiudicare il servizio, qualora venisse
meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta

idonea rispetto alle esigenze della scuola.

L’incarico di RSPP sara attribuito anche in presenza di una sola domanda valida.

Prima del conferimento dell’incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di

P.A., I'autorizzazione a svolgere I'incarico ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs.165/2001 per la

libera professione, rilasciata dall’ente di appartenenza, e la documentazione di cui al
curriculum. All’atto dell’affidamento dell’incarico dovra, anche, essere dimostrata la

regolarita contributiva del soggetto affidatario.

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Anna Scimone

Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e norme ad esso connesse




Al Dirigente scolastico

ALLEGATO 1

della Scuola secondaria statale di Primo Grado
“Galvani Opromolla” di Angri (SA)
samm?29100d@istruzione.it

samm?29100d@pec.istruzione.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
SCHEMA DI AUTOVALUTAZIONE DEL PUNTEGGIO

ai fini della partecipazione all’Avviso pubblico per il reclutamento di una figura di
RSPP per il triennio 2024/2027 per la Scuola secondaria di I grado Galvani Opromolla

per ogni corso)

I1/La sottoscritto/a
nato/a a il
residente a Provincia di
Via/Piazza n.
Codice Fiscale
MAIL: Telefono:
DICHIARA
i seguenti punteggi:
DICHIARA| ATTRIBUIT
TITOLI ED ESPERIENZE PUNTI | TIDAL/LA| IDALLA
CANDIDA | SCUOLA
TO/A
Diploma di laurea in Ingegneria o Architettura 10
Titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria
superiore come specificato dal comma 2 dell’art. 32 D.Lgs 5
81/2008 (in alternativa al punto 1)
Abilitazione all’esercizio della libera professione 4
Iscrizione all’albo professionale 4
Attestati di frequenza di specifici corsi di formazione di
prevenzione e protezione dei Max 12
rischi (3 punti per ogni corso)
Esperienza lavorativa, senza demerito, presso Istituti Scolastici di
ogni ordine e grado, in qualita di RSPP (1 punto per ogni anno di Max 12
incarico)
Docenza in corsi di formazione specifici sulla sicurezza (1 punto Max 12

Il sottoscritto dichiara, ai sensi del d.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e successive modificazioni e integrazioni
di essere in possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando e allega alla presente scheda i

seguenti documenti:
e Copia documento di identita in corso divalidita;

e Curriculum vitae in formato europeo, con evidenziazione obbligatoria dei titoli valutabili;

e Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione (resa
sempre nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Luogo e data

Firma leggibile
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ALLEGATO 2

Al Dirigente scolastico

della Scuola secondaria statale di Primo Grado
“Galvani Opromolla” di Angri (SA)
samm?29100d@istruzione.it
samm?29100d@pec.istruzione.it

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO
DI INTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e, in particolare 'art. 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente «Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare l'art. 35-bis, commi 1 lett. a) e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001,

ai sensi del quale «I. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i

reati previsti nel capo I del titolo 1I del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con

compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2. La disposizione
prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina
dei relativi segretari»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito,

adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTO I’ Avviso di selezione per il conferimento di n. 1 incarico individuale di RSPP

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui

dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.

445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta

qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

1) che la propria partecipazione alla procedura non determina una situazione di conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 16, comma 1, del d.Igs. n. 36/2023 e dell’art. 22, comma 5, del
Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, non diversamente risolvibile;

2) dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di
non avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che potrebbe rappresentare ed essere percepito come una minaccia all'imparzialita
e indipendenza nel contesto della presente procedura di selezione;

3) di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che possa insorgere durante la
procedura o nella fase esecutiva del contratto;

4) di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione della procedura nel caso emerga
un conflitto di interesse;

5) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

6) di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del
Regolamento (UE) 679/2016, del d.Igs. n. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs. 10 agosto
2018, n. 101.

Luogo e data Firma leggibile
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