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SCUOLA SECOMNDARIA DI 1 GRADO "GALWANI-OPROMOLLA"
Prot. 0006901 del 31/10/2023
W/ (Entrata)

Distretto Scolas’aco n. 53 - Ambito 24
SCUOLA SECONDARIA STATALE DI 1° GRADO
“GALVANI - OPROMOLLA”
Via STABIA, 6 - 84012 ANGRI (SA) - TEL. 081/5132385
C.F.: 94062750651 - C.M.: SAMM?29100D
E-mail: samm?29100d@istruzione.it - Pec: samm?29100d@pec.istruzione.it
Sito internet: http:/ /www.scuolamediaangri.edu.it/

PROGETTO: “UNA SCUOLA GRANDE COME IL MONDO”
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: Istruzione e ricerca
Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-13190 - CUP: E44D22003630006

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
PNRR Miss.4 Comp.1 Inv.1.4 Dispersione scolastica
Titolo: Una scuola grande come il mondo - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-13190

VERBALE COMMISSIONE
per valutazione domande per selezione personale interno ad altre istituzioni scolastiche
(collaborazione plurima) per incarico n. 1 assistente amministrativo dedito alle attivita di
archiviazione per immagini, digitale, conservazione documentale e pubblicazione

Considerata I'impossibilita di questa Commissione di insediarsi come da decreto di nomina
prot. 6538 del 18/10/2023 in data 20/10/2023 alle ore 12:00,
I'anno 2023, il giorno 23 del mese di ottobre alle ore 15:00 nella Presidenza di questa
Istituzione, presso la sede centrale sita in Via Stabia, 6 si ¢ riunita la suddetta Commissione
valutatrice formata dai seguenti componenti:
1. Prof.ssa Scimone Anna (Presidente commissione).
2. Prof.ssa Gilblas Elisabetta (membro commissione).
3. Dott. Alfonso Balzano (segretario verbalizzante)
per procedere all’espletamento della selezione del personale interno ad altre istituzioni
scolastiche (collaborazione plurima) per affidamento dell'incarico di n. 1 assistente
amministrativo dedito alle attivita di archiviazione per immagini, digitale, conservazione
documentale e pubblicazione.
La Commissione:
e VISTA il decreto con prot. 6344 del 12/10/2023 e il conseguente avviso di selezione per
esperti interni con prot. 6349 del 12/10/2023;
* VISTA la scadenza per la presentazione delle domande fissata per il giorno 19 ottobre
2023 alle ore 12:00;
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e CONSIDERATO che per la figura in esame ¢ pervenuta un’unica domanda:
o Sig. NOVIFABIO con prot. 6512 del 18/10/2023;

e CONSIDERATO che, cosi come stabilito all’art. 7 del bando suindicato “la Scuola si
riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta se pienamente rispondente alle esigenze progettuali;

» CONSIDERATO che, dopo aver esaminato la documentazione presentata dal candidato
interno per le posizioni richieste dalle procedure di selezione, la Commissione ha valutato
positivamente 1'idoneita dello stesso per lo svolgimento della figura professionali

richiesta, cosi come di seguito evidenziato:

Macrocriterio 1: Titoli di studio

Autovalutazione
a cura del
candidato

Valutazione
a cura della
Scuola

*Diploma di scuola secondaria di II grado (1 punto)

1

1

*Laurea triennale (2 punti)

*Laurea magistrale o vecchio ordinamento (3 punti)

Macrocriterio 2: Titoli culturali specifici

Partecipazione a corsi di formazione relativi alla
gestione amministrativa (0,25 punti per ciascun corso)

0,5

0,5

Certificazioni informatiche (0,5 punti per ciascuna
certificazione)

Macrocriterio 3: Esperienze professionali

[ncarico di punto istruttore su piattaforma MePA
(0,25 punti per ciascun incarico annuale)

Esperienza lavorativa come figura apicale in uffici
amministrativi di P.A. (0,5 punti per -ciascuna
esperienza annuale)

Anzianita di servizio nell’ambito della P.A. (0,25 punti
per ciascun anno di servizio)

Esperienze della gestione amministrativa di progetti su
piattaforme di e-procurement quali il portale Acquisti in
rete, PON 2014-2020, PNSD, Monitor 440, e similari 0,5
punti per ciascun anno di esperienza)

PUNTEGGIO TOTALE

1,5

1,5

La commissione dichiara che il punteggio ¢ il risultato della somma dei punteggi specifici per
i titoli, le competenze e le esperienze maturate, derivanti dalla documentazione presentata
dal candidato, valutato secondo le indicazioni e i criteri indicati nella determina e bando di

selezione.

La commissione pertanto dichiara conclusi i lavori di valutazione alle ore 16,00.
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LA COMMISSIONE

Prof.ssa Scimone Anna (Presidente commissione)

Prof.ssa Gilblas Elisabetta (membro commissione)
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Dott. Balzano Alfonso (segretario verbalizzante)




