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Agli atti

Al sito della scuola sezione PON

https:/ /www.scuolamediaangri.it/ pon/

Al Sito web Sezione Amministrazione trasparente
http:/ /trasparenza-pa.net/?codcli=SM?27352
All’albo pretorio online
www.albipretorionline.com/SM27352

p-c. Al Dsga

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER RECLUTAMENTO DOCENTI PER INCARICO
ESPERTO FORMATORE INTERNO E TUTOR INTERNO per n. 4 MODULI del
PROGETTO PIANO ESTATE 2024 Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 01 - Scuola e Competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus - Obiettivo
Specifico ESO4.6 - Azione A4.A - Sottoazione ESO4.6.A4.A - Avviso Prot. 59369, 19/04 /2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-24 e 2024-25, Fondo Sociale Europeo Plus.

Titolo progetto: Una estate addosso - CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2024-445 - CUP: E44D24000640007

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTO in particolare l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13/07/2015, n. 107»;
VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2022/2025 approvato dal
Consiglio d’Istituto con delibera n. 19 del 10/01/2024;
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VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 13 del 10/01/2024;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 10/01/2024e successive modificazioni e integrazioni
con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24/06/2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell'Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 - Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l'inclusivita e
l'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e l'apprendimento
permanente;

VISTO l'accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n. CCI 2021IT16FFPA001 che approva 'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9/10/2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n. CCI20211TO5FFPR001;

VISTO il decreto ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0000072 del 11/04/24: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-24 e 2024-25 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24/06/21;

VISTO il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO l'avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la Delibera n. 43 del Collegio docenti del 16/05/2024 di approvazione presentazione del progetto
PIANO ESTATE 2024 “Una estate addosso”;

VISTA la Delibera n. 33 del Consiglio d’Istituto del 16/05/2024 di approvazione presentazione del
progetto PIANO ESTATE 2024 “Una estate addosso”;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto:
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto PIANO ESTATE 2024 “Una estate addosso” per
I'importo di € 79.944,00, assunto agli atti con prot. 4076 del 27/06/2024;

CONSIDERATA la scheda generale di progetto in base alla quale sono stati previsti i seguenti moduli
didattici per i conseguenti compensi:

Totale
Esperto Tutor attivita
m(l)\jtlrt.llo Titolo Modulo i didattica
Nr. |Imp. H.| Tot. Esp. |Nr.|Imp. H.| Tot. Tut.

1 La forma del legno 30 | 70,00€| 2.100,00€| 30 | 30,00 € 900,00 €| 3.000,00 €
2 La cinetica della mente 30 | 70,00€| 2.100,00€| 30 | 30,00€ 900,00 €| 3.000,00 €
3 R-ESTATE IN SCENA 60 | 70,00€| 4.200,00€| 60 | 30,00€| 1.800,00€| 6.000,00€
4 La danza della vita 30 | 70,00€| 2.100,00€| 30 | 30,00€ 900,00 €| 3.000,00 €
5 Art'e il gusto della bellezza 30 | 70,00€| 2.100,00€| 30 | 30,00 € 900,00 €| 3.000,00 €
6 Un tuffo in piscina 30 | 70,00€| 2.100,00€| 30 | 30,00€ 900,00 €| 3.000,00 €
7 I ritmi della vita 30 | 70,00€| 2.100,00€| 30 | 30,00€ 900,00 €| 3.000,00 €
8 La passione delle note 30 | 70,00€| 2.100,00€| 30 | 30,00 € 900,00 €| 3.000,00 €
9 Leggere ¢ una passione 30 | 70,00€| 2.100,00€| 30 | 30,00 € 900,00 €| 3.000,00 €
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10 La grammatica della comunicazione | 30 | 70,00€| 2.100,00€| 30 | 30,00 € 900,00 €| 3.000,00 €
11 Verso l'infinito e oltre 30 | 70,00€| 2.100,00€| 30 | 30,00€ 900,00 €| 3.000,00 €
12 Graffiti e colori 30 | 70,00€| 2.100,00€| 30 | 30,00€ 900,00 €| 3.000,00 €
13 La creativita e la nostra forza 30 | 70,00€| 2.100,00€| 30 | 30,00 € 900,00 €| 3.000,00 €

TOTALE | 420 29.400,00 € 12.600,00 € | 42.000,00 €

e CONSIDERATO che il modulo “La bellezza del legno é stato gia efficacemente concluso;

e CONSIDERATO di aver gia provveduto al reclutamento dei docenti, scelti nell’ambito del personale a
tempo indeterminato in servizio presso I'lstituto, in possesso di idonei requisiti per l'affidamento, cosi
come da decreto dirigenziale con prot. 6309 del 07/11/2024, dell'incarico delle figure professionali di
esperto formatore interno e tutor interno per i seguenti moduli: “R-ESTATE IN SCENA”,”LA DANZA
DELLA VITA “, “ART'E IL GUSTO DELLA BELLEZZA”, “I RITMI DELLA VITA”, “LA PASSIONE
DELLE NOTE”, “LEGGERE E UNA PASSIONE, “GRAFFITI E COLORI” e “LA CREATIVITA E LA
NOSTRA FORZA”;

e CONSIDERATO pertanto di dover di selezionare docenti interni, da scegliersi nell’ambito del personale a
tempo indeterminato in servizio presso I'Istituto, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento
dell'incarico delle seguenti figure professionali:

o Esperti formatori interno;
o Tutor interni
per i seguenti ultimi n. 4 moduli:

NE. Totale
modulo Titolo Modulo Esperto Tutor al.ttivi.té
didattica
Nr. | Imp. H. | Tot. Esp. | Nr.| Imp.H. | Tot. Tut.
2 La cinetica della mente 30 70,00 € 2.100,00 € | 30 30,00 € 900,00 € 3.000,00 €
6 Un tuffo in piscina 30 70,00€| 2.100,00 €| 30 30,00 € 900,00 € 3.000,00 €
10 La grammatica della comunicazione | 30 70,00€| 2.100,00 €| 30 30,00 € 900,00 € 3.000,00 €
11 Verso l'infinito e oltre 30 70,00 € 2.100,00 € | 30 30,00 € 900,00 € 3.000,00 €

e CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

e CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

e RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dirigente scolastico Prof.ssa Anna Scimone in qualita di RUP
che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima
legge n. 241/1990;

e VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

e CONSIDERATO che il Dirigente scolastico Prof.ssa Anna Scimone ha sottoscritto la dichiarazione di
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

e VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 31 del 21/11/2023 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 14 del
10/01/2024 relative ai criteri in base ai quali procedere al conferimento degli incarichi individuali;

e VISTO il decreto di indizione bando pubblico con prot. 6482 del 12/11/2024 per la selezione di cui
all’oggetto

VIENE PUBBLICATO

il presente Avviso di selezione interno (a seguire, anche «Avviso») per docenti da scegliersi nell’ambito del

personale a tempo indeterminato in servizio presso I'Istituto nel corrente a.s. 2024/2025, in possesso di idonei

requisiti.
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Art. 1 Oggetto

E’ disposta la selezione, nell’ambito del progetto indicato in oggetto, di esperti docenti formatori interni e
tutor interni per i moduli indicati in premessa della durata di n. 30 ore ciascuno, da scegliersi nell’ambito del
personale a tempo indeterminato in servizio presso I'Istituto scolastico, in possesso di idonei requisiti, secondo

i criteri di valutazione deliberati dal Consiglio di Istituto.

Art. 2 Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:

o abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

o abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
o non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
O
riferisce;
O

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

o non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e}

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

o non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire

I'adeguata valutazione delle medesime;

o non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

I"esercizio dell’incarico.

e Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

e [ Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

e L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Art. 3 Criteri di accesso

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di

studio presentati, sulla base dei punteggi di seguito indicati:

Titoli culturali e di servizio

Punteggio

Laurea

10 punti

Master, Specializzazione e perfezionamento, coerenti con il progetto

4 punti per ciascun titolo (fino ad un massimo di 20 punti)

Dottorati di ricerca

1 punto per ciascun titolo (fino ad un massimo di 5 punti)

Pubblicazioni 1 punto per ciascun titolo (fino ad un massimo di 5 punti)
Attestati di formazione sulla didattica con uso delle nuove | 2 punti per ciascun anno (fino ad un massimo di 20 punti)
tecnologie

Corsi di formazione in ambito di didattica inclusiva e
innovativa

2 punti per ciascun anno (fino ad un massimo di 10 punti)

Esperienze di insegnamento nella scuola secondaria

2 punti per ciascun anno (fino ad un massimo di 20 punti)

Comprovata esperienza profess. nel settore scolastico in progetti
analoghi

2 punti per ciascun anno (fino ad un massimo di 10 punti)

Partecipazione a progetti PON

2 punti per ciascun anno (fino ad un massimo di 10 punti)

Partecipazione a progetti o sperimentazioni di rilevanza
nazionali

1 punto per ciascun titolo (fino ad un massimo di 5 punti)

Possesso di Certificazioni informatiche

1 punto per ciascun titolo (fino ad un massimo di 5 punti)
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Art. 4 Presentazione domande

La domanda di partecipazione utilizzando i seguenti allegati:

e Allegato A - Istanza di Partecipazione

e Allegato B - Griglia di autovalutazione

e Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative per svolgimento incarico, tutti debitamente
firmati in calce e i seguenti documenti:

e curriculum redatto secondo il modello europeo

¢ un documento di identita in corso di validita

devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13

del giorno 19 novembre 2024.

Art. 5 Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

In caso partecipazione a pitt moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta
candidatura, la relativa preferenza.

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, l'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

Art. 6 Selezione

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo 'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio
preferenziale, I'ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Infine il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di assegnare 1'incarico anche nel caso di presentazione di una
sola domanda per profilo.

Art. 7 Compiti della figura professionale di ESPERTO FORMATORE

1. redigere preliminarmente in fase di candidatura un puntuale progetto didattico relativamente alle
tematiche indicate da allegare all'istanza di partecipazione;

2. partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

3. tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola conferente;

4. collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico organizzative;

5. inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma
https:/ /pn20212027.istruzione.it/

Art. 8 Compiti della figura professionale di TUTOR

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare

con gli esperti nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

* predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

* cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, 1'orario d’inizio e fine della lezione;

* accerta 'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo;
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* segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in
relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

* cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in
itinere o anche prima/dopo l'intervento formativo;

* partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

* inserisce i dati relativi alla gestione del percorso

* registra le anagrafiche

* inserisce la programmazione giornaliera delle attivita

* concorda l'orario con gli esperti

* provvede alla gestione della classe

* descrive e documenta i prodotti dell’intervento

* inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe
in atto

Articolo 9 Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima di n. 30 da svolgersi entro la data limite del
31/12/2025, a decorrere dal mese di novembre 2024, secondo un calendario concordato col dirigente
scolastico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 10 Corrispettivo e modalita di remunerazione
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS definite dal ministero. Il
personale selezionato verra retribuito, cosi come di seguito:

o ESPERTO FORMATORE INTERNO, per n. 30 ore, retribuito per I'importo orario lordo di € 70,00 per
un importo complessivo pari a € 2.100,00 (euro duemilacento/00), importo inteso al lordo di qualsiasi
altro onere previdenziale e assistenziale [lordo stato];

o TUTOR INTERNO, per n. 30 ore, retribuito per I'importo orario lordo di € 30,00 per un importo
complessivo pari a € 900,00 (euro novecento/00), importo inteso al lordo di qualsiasi altro onere
previdenziale e assistenziale [lordo stato];

Art. 11 Pagamenti

I compensi verranno liquidati nella misura determinata dal riconoscimento degli importi da parte del
Ministero dell'Istruzione e del Merito e saranno assoggettati alle ritenute previdenziali e fiscali, secondo le
norme vigenti e corrisposto a conclusione delle attivita del Progetto, dietro effettiva disponibilita da parte
dell'ISTITUTO dei fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico, come specificato nello
schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Art. 12 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
Prof.ssa Scimone Anna, in qualitd di Dirigente scolastico, e-mail istituzionale samm?29100d@istruzione.it,
numero di telefono 081/5132385.

Art. 13 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola, nella sezione del PIANO ESTATE
2024 al link https://www.scuolamediaangri.it/ pon/piano-estate-2024-titolo-progetto-una-estate-addosso-
cnp-eso4-6-a4-a-fsepnca-2024-445/ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali
che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs.
196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il
loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di
partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni
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Art. 14 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica Scuola secondaria di I grado Galvani Opromolla, con
sede in Via Dante Alighieri 21, CAP 84012 Angri alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: samm?29100d@ pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & stato individuato, con prot. 3413
del 20/05/21, nel Dott. Raffaele Rosolia, raggiungibile ai seguenti recapiti mail
PEO: raffaele@studiorosolia.it - PEC: studiorosolia@pec.it.

Art. 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001.

Art. 16 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

In allegato:
Allegato A - Istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglia di autovalutazione
Allegato C - Dichiarazione di insussistenza cause ostative per svolgimento incarico

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Anna Scimone
Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e norme ad esso connesse
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